[image: ][image: ]３  中堅教諭等資質向上研修対象教諭評価表
（様式１）
中堅教諭等資質向上研修対象教諭評価表
（	）立（	）学校印

校	長	名 （	）
研修対象教諭氏名 （	）

	
【学習指導に関する項目】
	[image: ]
研修前
	[image: ]
研修後

	
	評価
	総合評価
	評価
	総合評価

	
学習指導
	専門的知識
	各教科等におけるそれぞれの特質に応じた見方・考え方を働かせながら、児童生徒の資質能力を育むために、自らの専門的知識を高めている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
授業企画力
	目標を明確にした教材研究を行い、児童生徒の実態に応じて、指導の重点化や内容の系統性に配慮した指導計画を立てている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
授業実践力
	板書や発問、指示、ＩＣＴ機器を効果的に活用し、児童生徒に主体性をもたせた授業を展開している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
授業改善力
	自己の専門性を生かしながら、適切な授業評価と授業改善について同僚と議論するとともに、それらを踏まえた授業の提案を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	



[image: ][image: ]【生徒指導に関する項目】
	
生徒指導
	児童生徒理解力
	日頃から一人一人に目を配り、よさや可能性を理解し、児童生徒を取り巻く環境を的確に捉えている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
児童生徒指導力
[image: ]
	いじめや不登校、問題行動や多様な教育的ニーズの早期把握に努め、校内組織や関係機関と連携し、適切に対応している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
キャリア教育及び進路指導
[image: ]
	キャリア教育や進路指導等における実践的指導力を身に付け、各種体験活動の充実や地域社会、産業界等との連携協力体制を図っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
信頼関係の構築及び集団づくり
	保護者や校内組織、関係機関等と連携しながら、個別指導や学級経営を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	


[image: ]【教職に必要な素養】
	

教職に必要な素養
	

使命感、情熱、素直さ、学び続ける意欲、教育的愛情
	教員としての使命感や情熱、素直さ、教育的愛情をもって教育活動を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
a･b･c･d a･b･c･d
	

	
	
	学び続ける意欲をもち、教員として新たに必要とされる知識や技能の習得に、積極的に取り組んでいる。
	
a･b･c･d
	
	
	

	
	
	夢や希望を抱き、生涯にわたって自己実現を目指す心身ともに調和のとれた児童生徒の育成に取り組んでいる。
	
a･b･c･d
	
	
	

	
	[image: ]
コミュニケーション力
[image: ]
	報告・連絡・相談を適切に行い、周りとの意思疎通を図りながら、好ましい人間関係を構築している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
組織や学級･学年経営等への貢献
	学校教育目標の具現化のために、学級経営や学年経営、教科経営、校務分掌等における組織運営に積極的に関わっている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
地域や保護者への対応力
	保護者や地域、関係機関との関わりを深め、連携・協働して対応している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
自己管理力
	前向きで明るく安定した行動をとり、時間管理等を行いながら、計画的で充実した自己管理（ワーク・ライフ・バランス）を図っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	[image: ]
危機管理やコンプライアンス意識の徹底
	
緊急事態等に準備・対処するとともに、法令を遵守した行動をとっている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	



【特別な配慮や支援を必要とする児童生徒への対応に関する項目】
	とする児童生徒への対応
特別な配慮や支援を必要
	特別な配慮や支援を必要とする児童生徒への理解･支援
	児童生徒を取り巻く環境、心身の特性や状況等を多面的に捉え、個に応じた指導・支援を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d


a･b･c･d
	

	
	
	関係機関等と連携し、組織的に児童生徒への効果的な指導・支援を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
	

	
	障がいのある児童生徒への理解･支援
	
個々の特別な教育的ニーズに的確に対応するとともに、障がいに応じた指導・支援を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	


【ＩＣＴや情報・教育データの利活用に関する項目】
	データの利活用
ＩＣＴや情報・教育
	教材研究、指導の準備、授業、評価、校務などにＩＣＴを活用する力
	資料の収集や情報発信、児童生徒の学びの記録・整理などにＩＣＴを活用している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d


a･b･c･d
	

	
	
	児童生徒の興味関心を高めたり、知識の定着や技能の習熟、協働学習や個に応じた課題の作成などにＩＣＴを活用している。
	
a･b･c･d
	
	
	

	
	児童生徒のＩＣ Ｔ活用や情報活用の基盤となる知識や態度について指導する力
	児童生徒がＩＣＴを活用して、必要な情報を収集・選択整理し、自分の考えを発信できるよう指導している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d


a･b･c･d
	

	
	
	児童生徒が情報セキュリティの基本的な知識を身に付け、自他の権利を尊重し、安全かつ適切にＩＣＴを活用できるよう指導している。
	
a･b･c･d
	
	
	




	担当学年
	
	担当教科
	
	校務分掌
	

	
過 去 の研 修 歴
	

	

校	長
所	見

[image: ]
	
研修前
	
	
研修後
	


【記入上の留意点】
（１）校長が評価し、記入する（○を付ける）こと。
ａ・・・このような行動を、頻繁に行っている	（８割以上）
ｂ・・・このような行動を、行っている	（５～８割未満）（※標準） ｃ・・・このような行動を、時々行っている	（２～５割未満）
ｄ・・・このような行動を、ほとんど行っていない（２割未満）
（２）総合評価は、５段階で評価すること。
Ｓ・・・同僚職員の模範となるような極めて優秀なレベルで発揮している Ａ・・・優秀なレベルで発揮している
Ｂ・・・おおむね満足のいくレベルで発揮している（※標準） Ｃ・・・やや努力を要するレベルである
Ｄ・・・努力を要するレベルである
（３）対象教諭ごとに、Ａ４判、両面１枚で作成すること。
（４）研修後評価には、研修前評価を記入しておくこと。（研修前評価の写しを活用し、研修後評価を提出してもよい。）



４  中堅教諭等資質向上研修対象教諭自己評価表
（様式２）
中堅教諭等資質向上研修対象教諭自己評価表
（	）立（	）学校
研修対象教諭氏名	（	）

	
【学習指導に関する項目】
	研修前
	研修後

	
	
	

	
	評価
	総合評価
	評価
	総合評価

	
学習指導

	専門的知識
	各教科等におけるそれぞれの特質に応じた見方・考え方を働かせながら、児童生徒の資質能力を育むために、自らの専門的知識を高めている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	








	
	授業企画力


	目標を明確にした教材研究を行い、児童生徒の実態に応じて、指導の重点化や内容の系統性に配慮した指導計画を立てている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	授業実践力
	板書や発問、指示、ＩＣＴ機器を効果的に活用し、児童生徒に主体性をもたせた授業を展開している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	授業改善力
	自己の専門性を生かしながら、適切な授業評価と授業改善について同僚と議論するとともに、それらを踏まえた授業の提案を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	



【生徒指導に関する項目】
	
生徒指導



	児童生徒理解力
	日頃から一人一人に目を配り、よさや可能性を理解し、児童生徒を取り巻く環境を的確に捉えている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	児童生徒指導力

	いじめや不登校、問題行動や多様な教育的ニーズの早期把握に努め、校内組織や関係機関と連携し、適切に対応している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	キャリア教育及び進路指導

	キャリア教育や進路指導等における実践的指導力を身に付け、各種体験活動の充実や地域社会、産業界等との連携協力体制を図っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	信頼関係の構築
及び集団づくり
	保護者や校内組織、関係機関等と連携しながら、個別指導や学級経営を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	



【教職に必要な素養】
	

教職に必要な素養




	使命感、情熱、素直さ、学び続ける意欲、教育的愛情
	教員としての使命感や情熱、素直さ、教育的愛情をもって教育活動を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
a･b･c･d a･b･c･d
	

	
	
	学び続ける意欲をもち、教員として新たに必要とされる知識や技能の習得に、積極的に取り組んでいる。
	
a･b･c･d
	
	
	

	
	
	夢や希望を抱き、生涯にわたって自己実現を目指す心身ともに調和のとれた児童生徒の育成に取り組んでいる。
	
a･b･c･d
	
	
	

	
	コミュニケーション力

	報告・連絡・相談を適切に行い、周りとの意思疎通を図りながら、好ましい人間関係を構築している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	組織や学級･学年経営等への貢献
	学校教育目標の具現化のために、学級経営や学年経営、教科経営、校務分掌等における組織運営に積極的に関わっている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	地域や保護者への対応力
	保護者や地域、関係機関との関わりを深め、連携・協働して対応している。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	自己管理力
	前向きで明るく安定した行動をとり、時間管理等を行いながら、計画的で充実した自己管理（ワーク・ライフ・バランス）を図っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	

	
	危機管理やコンプライアンス意識の徹底
	
緊急事態等に準備・対処するとともに、法令を遵守した行動をとっている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	



【特別な配慮や支援を必要とする児童生徒への対応に関する項目】
	とする児童生徒への対応
特別な配慮や支援を必要
	
特別な配慮や支援を必要とする児童生徒への理解･支援
	児童生徒を取り巻く環境、心身の特性や状況等を多面的に捉え、個に応じた指導・支援を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d


a･b･c･d
	

	
	
	関係機関等と連携し、組織的に児童生徒への効果的な指導・支援を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
	

	
	障がいのある児童生徒への理解･支援
	
個々の特別な教育的ニーズに的確に対応するとともに、障がいに応じた指導・支援を行っている。
	
a･b･c･d
	
	
a･b･c･d
	


【ＩＣＴや情報・教育データの利活用に関する項目】
	データの利活用
ＩＣＴや情報・教育
	教材研究、指導の準備、授業、評価、校務などにＩＣＴを活用する力
	資料の収集や情報発信、児童生徒の学びの記録・整理などにＩＣＴを活用している。
	
a･b･c･d
	
	a･b･c･d
	

	
	
	児童生徒の興味関心を高めたり、知識の定着や技能の習熟、協働学習や個に応じた課題の作成などにＩＣＴを活用している。
	
a･b･c･d
	
	a･b･c･d
	

	
	児童生徒のＩＣ Ｔ活用や情報活用の基盤となる知識や態度について指導する力
	児童生徒がＩＣＴを活用して、必要な情報を収集・選択整理し、自分の考えを発信できるよう指導している。
	
a･b･c･d
	
	a･b･c･d
	

	
	
	児童生徒が情報セキュリティの基本的な知識を身に付け、自他の権利を尊重し、安全かつ適切にＩＣＴを活用できるよう指導している。
	
a･b･c･d
	
	a･b･c･d
	



	担当学年
	
	担当教科
	
	校務分掌
	

	得意だと
考えてい
	
	改善して
いきたい
	

	る教科や
分野
	
	と考えて
いる点
	

	
	
	
	

	
	

	過 去 の研 修 歴
	

	
研修に対する希望

	


【記入上の留意点】
（１）「自己評価」については、行動指標をどの程度とることができたのかを４段階で○を付けること。 ａ・・・このような行動を、頻繁に行っている	（８割以上）
ｂ・・・このような行動を、行っている	（５～８割未満）（※標準） ｃ・・・このような行動を、時々行っている	（２～５割未満）
ｄ・・・このような行動を、ほとんど行っていない（２割未満）
（２）総合評価は、４段階で記入すること。
Ａ・・・極めて満足のいくレベルで発揮している
Ｂ・・・おおむね満足のいくレベルで発揮している（※標準） Ｃ・・・やや努力を要するレベルである
Ｄ・・・努力を要するレベルである
（３）研修に対する希望については、どのような研修内容を希望するかを具体的に書くこと。
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